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แผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2565 – 2569 
5. ประเด็นยทุธศาสตร์ดา้นการบรหิาร 

การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทีท่ันสมัย มีประสทิธิภาพ โปร่งใสและมธีรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 1 เพื่อพัฒนาสมรรถนะบคุลากรในการผลิตบณัฑิตให้มคีวามรู้ความสามารถและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและอัตลักษณ์บัณฑติ 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 

ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผูร้ับผดิชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

1. พัฒนาสมรรถนะ 

อาจารย์มืออาชีพ 

อาจารย์เชี่ยวชาญ 

วชิาการ ช านาญ

วชิาชีพ 

1. จัดท าแผนงาน/กจิกรรมสง่เสริมอาจารย์ใน การ 

เข้าร่วมหลักสูตร “อาจารย์มืออาชีพ” 

2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนอาจารย์ จัดท า

ผลงานวชิาการและสื่อการสอน 

3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมความ รว่มมือ

ทางวิชาการ กับสถาบันการศึกษา ตา่งประเทศ  

4. ตดิตามอาจารย์ท่ีผ่านการประเมิน UP-PSF ระดับ 

2 ขึ้นไป 

1.  ร้อยละของอาจารย์ท่ีเข้าร่วม

หลักสูตร “อาจารย์มืออาชีพ” 

N/A 5 10 15 20 25 -รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

และผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

กิจการนสิิต

และวิเทศ

สัมพันธ์ 

2. จ านวนนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน 

N/A 2 2 ≥2 ≥2 ≥2 

3. จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอืทาง 

วชิาการกับสถาบันการศึกษาต่าง 

ประเทศ 

N/A 1 1 2 2 2 

4. รอ้ยละของอาจารย์ท่ีผ่านการ

ประเมิน UP-PSF ระดับ 2 ขึน้ไป 

N/A 10 15 20 25 30 

วัตถุประสงค์ 2 เพื่อเตรียมความพร้อมบุคลากรในการรองรับการเปน็สถาบนัการศกึษาที่มีความเปน็เลิศดา้นวิชาการ วิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล ระดับมาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉล่ียผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 

ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2565 2566 2567 2568 2569 

2. พัฒนาศักยภาพ

บุคลากรให้มี

สมรรถนะในดา้น

วชิาการ วจิัย และ

นวัตกรรมทางการ 

พยาบาล 

1.  ส่งเสริมบุคลากรสายวชิาการในการ จัดท าแผน 

พัฒนาตนเอง (ID Plan) 

2.  จัดท าโครงการสง่เสริมการผลิตผลงานวจิัยและ 

พัฒนาศักยภาพนักวจิัย  

3.  ส่งเสริมการสร้างเครอืขา่ยชุมชนการวิจัยและ 

นวัตกรรม 

1.  ตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามกลยทุธ์ N/A 100 100 100 100 100 รองคณบดีฝ่าย

วจิัย นวัตกรรม

และบริการ

วชิาการ 

ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการใน

การจัดท าแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

      

2. จ านวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมท่ี

ได้รับการตพีมิพใ์นวารสารท่ีอยูใ่น

ฐานขอ้มูลท่ีได้รับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาต ิ

N/A ระดับ 

ชาต ิ

≥10  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥5 

ระดับ 

ชาต ิ

≥10  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥5 

ระดับ 

ชาต ิ

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 

ระดับ 

ชาต ิ

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 

ระดับ 

ชาต ิ

≥15  

ระดับ 

นานาชาต ิ

≥10 
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กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉลี่ยผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 
ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2565 2566 2567 2568 2569  

  3. จ านวนเครอืขา่ยความร่วมมอื ด้าน

การวจิัยและเครอืขา่ย แลกเปลีย่น 

เรียนรู้ดา้นการวจิัยท่ีเป็น ประโยชน์

และขับเคลื่อนชุมชนและสังคมสูก่ารม ี

คุณภาพชีวิตท่ีดขีึน้ 

N/A 1 

เครอื 

ข่าย 

1 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

2 

เครอื 

ข่าย 

 

วัตถุประสงค์ 3 เพื่อพัฒนาระบบการบรหิารทรัพยากรบุคคลให้เปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3.พัฒนาระบบการ 

บริหารทรัพยากร

บุคคลให้เป็นไปตาม

หลักธรรมาภบิาล 

1.  จัดท าแผนงาน/กิจกรรมพัฒนาระบบ เทคโนโลยี

สารสนเทศให้เอื้อตอ่การ พัฒนาคุณภาพองค์กร 

2. จัดท าแผนอัตราก าลังให้สอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงขององคก์รสร้างการมสี่วนร่วมในการ 

3.  ก าหนดขอ้ตกลงในการปฏบัิตงิานและการน ามา 

เป็นสว่นหนึ่งในการประเมินผลงาน 

4.  จัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรสายสนับสนุนให้เกิด การท างานที่ให้ผลการ

ด าเนนิงานท่ีด ีเชน่ การจัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิาน 

การสร้างงานวจิัยจากงานประจ า 

5.  ประเมินความพงึพอใจต่อระบบการบริการของ

บุคลากรสายสนับสนุนใน องค์กร  

6.  ประเมินความพงึพอใจต่อการปฏบัิตหินา้ที่ของ

คณะกรรมการประจ าคณะ 

1. จ านวนแผนงาน/กจิกรรมพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

N/A 1 1 1 1 1 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  

และงาน 

บุคลากร 

2. รอ้ยละของแผนอัตราก าลังท่ี

ตอบสนองตอ่การเปลี่ยนแปลงของ

องคก์ร 

N/A ≥ 80 ≥ 85 ≥ 90 ≥ 95 100 

 3. รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการและ

สายสนับสนุนท่ีจัดท าข้อตกลงการ

ปฏบัิตงิาน 

100 100 100 100 100 100  

 4. จ านวนโครงการพัฒนาสมรรถนะ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

1 1 1 1 1 1  

 5. ผลประเมินความพงึพอใจต่อระบบ

การบริการของบุคลากรสายสนับสนุนใน

องคก์ร 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  

 6. ผลประเมินความพงึพอใจต่อการ 

ปฏบัิตหินา้ที่ของคณะกรรมการประจ า 

คณะ 

 

 

 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  
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วัตถุประสงศ์ 4 เพ่ือส่งเสริมคา่นิยมร่วมและการสรา้งความผูกพันในองค์กร 

กลยุทธ ์ แนวปฏบิัต ิ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามกลยทุธ ์ ค่าเฉลี่ยผลงาน 

ย้อนหลัง 3 ปี 
ค่าเปา้หมายของปงีบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2565 2566 2567 2568 2569  

4.สง่เสริม

สภาพแวดลอ้ม และ

บรรยากาศในการ 

ท างาน 

1.  ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอก

องคก์รให้ เอื้อตอ่การท างาน เชน่ การพัฒนา

กายภาพและ สิง่แวดลอ้มตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 

ได้แก่ กิจกรรม 5 ส การเพิ่มพื้นท่ีสเีขียว การจัดพื้นท่ี

พักผ่อน และออกก าลังกาย 

2.  แผนงาน/กิจกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการ

สร้างความผูกพันในองค์กร เช่น การสร้างระบบ 

ประเมินความผูกพัน กจิกรรมการสง่เสริมความ

ผูกพัน 

3.  แผนงาน/กิจกรรมการสง่เสริมการสร้าง

วัฒนธรรมการจัดการความรู้และการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสื่อสารในองค์กร เช่น แผนการ

จัดการความรู้ การจัดกลุ่ม CoP การจัดเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  

4.  การประเมินระดับความผาสกุของคนในองคก์ร 

1. จ านวนแผนงาน/กจิกรรมการปรับปรุง

สภาพแวดลอ้ม ภายใน/ภายนอกองค์กร 

N/A 1 1 1 1 1  

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา

องคก์รและ การศึกษาดูงาน 

N/A 1 1 1 1 1  

3. จ านวนครัง้ของการจัดประชมุ

บุคลากร/การจัดเวที แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

N/A 4 4 4 4 4  

4. ระดับความพงึพอใจและความผาสุก

ของคนในองค์กร 

N/A ≥ 4.00 ≥ 4.00 ≥ 4.51 ≥ 4.51 ≥ 4.51  



 

แผนการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการและแผนสนับสนุนทุนการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2569 

คณะ/หน่วยงาน  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

ปีงบ 

ประมาณ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดกลุ่มวิชา ลาศึกษาต่อ 

ระดับ 

สาขาวิชาทีล่า 

ศึกษาต่อ 

สถาบัน/ประเทศ ประเภททุน 

2565 นางสาวลนิยา เทสมุทร อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม ่ 

มหาวทิยาลัยนเรศวร ประเทศไทย 

ค 

2566 นางสาวศุภลักษณ ์อยู่ยอด อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ข 

2566 นางสาวเกษร เกตุชู อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  มหาวทิยาลัยมหดิล 

จุฬาลงกรณม์หาวทิยาลัย ประเทศไทย 

ค 

2567 นางสาวประกายดาว สุทธิ อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ Ph.D Nursing ประเทศออสเตรเลีย ประเทศแคนาดา ข 

2567 นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศอังกฤษ ข 

2567 นายธรรมวทิย์ ราญรอน อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ Ph.D Nursing ประเทศอังกฤษ  ประเทศออสเตรเลีย ข 

2568 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ อาจารย์ การพยาบาลสตรีและเด็ก Ph.D Nursing ประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศออสเตรเลีย ข 

2568 นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ อาจารย์ การพยาบาลอนามัยชุมชน  

และจิตเวช 

ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

มหาวทิยาลัยบูรพา ประเทศไทย 

ค 

2569 นายวินัฐ  ดวงแสนจันทร์ อาจารย์ การพยาบาลผูใ้หญ่และผู้สูงอาย ุ ปริญญาเอก การพยาบาล มหาวทิยาลัยขอนแก่น มหาวทิยาลัยมหิดล 

มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ ประเทศไทย 

ค 

    

 

 

 

 

 

  



 

…  ส่วนที่ 4 แผนพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวชิาการ 

ปีงบประมาณ 2567 – 2571 
ล าดับ ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/ 

วันเริ่มปฏิบัตงิาน 

ปี พ.ศ. 

 2567 2568 2569 2570 2571 

1 ผศ.ดร.ปะราล ีโอภาสนันท์ 2 ม.ิย. 46   รศ.   

2 ดร.แสงเดอืน พรมแก้วงาม 1 พ.ค. 48 ผศ.    รศ. 

3 ดร.วุฒิชัย ไชยรินค า 1 พ.ค. 48 ผศ.   รศ.  

4 นางสาวพมิพใ์จ ลังการพ์นิธ์ุ 1 พ.ค. 48  ผศ.    

5 ผศ.ดร.พยาม การด ี 1 พ.ค. 48   รศ.   

6 ดร.ปรัชญาพร ธสิาระ 1 พ.ค. 48  ผศ.   รศ. 

7 ผศ.ดร.อิชยา มอญแสง 2 พ.ค. 48   รศ.   

8 ผศ.ดร.ดาว เวยีงค า 20 ม.ิย. 48  รศ.    

10 ดร.พทัิกษพ์งศ์ ปันต๊ะ 1 ก.ย. 48 ผศ.   รศ.  

11 นางวมิลมาศ จันทร์เชื้อ 1 พ.ย. 48 ผศ.     

12 ดร.เกียรตศิักดิ์ อองกุลนะ 1 พ.ค. 49  ผศ.   รศ. 

13 ดร.วมิลทิพย ์พวงเข้ม 12 ม.ิย. 49 ผศ.   รศ.  

14 ดร.นภาพร เอี่ยมละออ 5 ก.ค. 49  ผศ.   รศ. 

15 ผศ.ดร.พัชรินทร์ สังวาลย์ 2 ต.ค. 49 ผศ.   รศ.  

16 ดร.ปาณิสรา หลคี้วน 1 พ.ย. 49 ผศ.   รศ.  

17 ผศ.ดร.สุทธิดา พงษ์พันธ์งาม 16 พ.ย. 49  รศ.    

18 ผศ.พัชรินทร์ ไชยบาล 7 ม.ิย. 50    รศ.  

19 ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ 20 ม.ิย. 50  ผศ.    

20 ดร.จุฑามาศ ผลมาก 26 ม.ีค. 51 ผศ.     

21 ดร.พรทิพย ์ปาอนิ 2 เม.ย. 52  ผศ.    

22 ผศ.ดร.ศศนิันท์ พันธ์สุวรรณ 19 ม.ค. 53   รศ.   

23 ผศ.ศริิพร แสงศรีจันทร์ 1 ต.ค. 53   รศ.   

24 ผศ.ดร.วชิานีย์ ใจมาลัย 1 ม.ิย. 54   รศ.   

25 ผศ.บุษยารัตน์ ศลิปวทิยาทร 1 ม.ีค. 55   รศ.   

26 ผศ.วรัทยา กุลนิธิชัย 1 พ.ค. 55   รศ.   

27 นางวไิลพร กาเชียงราย 3 ธ.ค. 55 ผศ.   รศ.  

28 นางสาวแสงเดอืน วงศใ์หญ ่ 1 พ.ค. 56  ผศ.   รศ. 

29 ผศ.ทัพพข์วัญ ศรีรัตยาวงค ์ 1 ก.ค. 57 ผศ.   รศ.  

30 นางสาวศุภลักษณ์ อยู่ยอด 12 พ.ย. 57 ผศ.     

31 นางพรสวรรค์ คิดค้า 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

32 นางสาวลนิยา เทสมุทร 1 เม.ย. 58 ผศ.   รศ.  

33 นางสาวเกสร เกตุชู 1 เม.ย. 58  ผศ.    

34 นางสาวประกายดาว สุทธิ 3 ส.ค. 58  ผศ.    



 

ล าดับ ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/ 

วันเริ่มปฏิบัตงิาน 

ปี พ.ศ. 

 2567 2568 2569 2570 2571 

35 นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน 2 พ.ย. 58 ผศ.     

36 นายธรรมวทิย ์ราญรอน 2 พ.ย. 58  ผศ.    

37 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ 1 ม.ิย. 59 ผศ.     

38 นายจุฑาพงศ์ เตชะสืบ 2 ม.ค. 62   ผศ.   

39 นายวินัฐ ดวงแสนจันทร์ 1 มค.65 ผศ.     

40 ดร.ณีรนุช วงค์เจรญิ 1 ม.ิย. 65  ผศ.   รศ. 

 

แผนการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 

ปีงบประมาณ 2567 – 2574 

ล า 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

1 นางสาวกัลยกร 

รับงาน 

10/5/ 

2549 

รักษาการ

หัวหน้างาน

บรหิาร 

 ช านาญการ 

พิเศษ 

  ช านาญการ 

พิเศษ 

   

2 นางสาว 

พรรณสุกิตต ์  

ทาทอง 

1/5/ 

2550 

รักษาการ

หัวหน้างาน

วิชาการ 

 ช านาญการ 

 

  ช านาญการ 

พิเศษ 

   

3 นางสาวอรพญิ 

บัวงาม 

1/5/ 

2550 

เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

 ช านาญ 

การ 

  ช านาญการ 

พิเศษ 

   

4 นางนงเยาว ์

เฉพาะธรรม 

1/4/ 

2555 

รักษาการ 

หัวหน้า

ส านักงาน 

 ช านาญ 

การ 

 ช านาญการ

พิเศษ 

   เชี่ยว 

ชาญ 

5 นายพลาวัน 

สรรพานชิ 

1/4/ 

2555 

งานบุคลากร    ช านาญ 

การ 

  ช านาญ 

การพิเศษ 

 

6 นางสาว 

พมิพรรณ 

ผลมาก 

1/4/2555 เจา้หน้าท่ี 

บรหิารงาน 

  ช านาญ 

การ 

  ช านาญ 

การพิเศษ 

  

7 นางรัตนา  

ทาสิทธ์ิ 

1/4/ 

2555 

รักษาการ

หัวหน้างานและ

นักวิชาการ 

การเงิน 

 ช านาญ 

การ 

  ช านาญ 

การพิเศษ 

   

8 นายสมเกียรต ิ

วงค์กลม 

1/4/ 

2555 

นักวิชาการ 

คอมพิวเตอร์ 

 ช านาญ 

การ 

  ช านาญ 

การพิเศษ 

   

9 นายปรัชญดล 

รัตนสุวรรณ 

4/1/ 

2560 

นักวิชาการ

ศึกษา 

  ช านาญ 

การ 

   ช านาญ 

การพิเศษ 

 



 

ล า 

ดับ 

ชื่อ-สกุล วันบรรจุ/    

วันเริ่ม

ปฏิบัตงิาน 

ต าแหน่ง ปีงบประมาณ 

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 

10 นางสาวลานนา 

หมื่นจันทร์ 

1/4/ 

2555 

งานวิเคราะห์ 

นโยบายและ

แผน 

 ช านาญ 

การ 

  ช านาญ การ 

พิเศษ 

  เชี่ยว 

ชาญ 

11 นายฐากูร 

ผ่านสุวรรณ์ 

4/1/ 

2565 

นักวิชาการ

พัสดุ 

   ช านาญ 

การ 

   ช านาญ 

การพิเศษ 

หมายเหต ุ

ผู้ปฏิบัตหิน้าที่ในต าแหนง่หวัหนา้งานหรือเทียบเท่า ครองต าแหนง่ช านาญการ ตัง้แตผ่่านการประเมินเข้าสูต่ าแหนง่ ส่งประเมินค่า

งานเพื่อเข้าสูต่ าแหนง่ช านาญการพิเศษ เมื่อครบ 2 ปีขึน้ไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานหรือผลงานวจิัย 1 เร่ือง 

ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสูต่ าแหนง่เชี่ยวชาญ เม่ือครบ 3 ปีขึ้นไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานและผลงานวจิัยท่ี

ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 

ผู้ปฏิบัตงิานระดับปฏิบัตกิาร ครองต าแหน่งระดับปฏบัิตกิาร ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสูต่ าแหนง่ช านาญการ เมื่อครบ 6 ปขีึน้ไป 

เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งคูม่อืปฏบัิตงิาน 1 เล่ม และผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงานหรือผลงานวจิัย 1 เร่ือง ส่งประเมินค่างานเพื่อเข้าสูต่ าแหนง่

ช านาญการพิเศษ เมื่อครบ 4 ปขีึน้ไป เมื่อผ่านประเมินค่างานให้ส่งผลงานเชงิวเิคราะห์ผลงาน 1 เร่ือง และผลงานวจิัย 1 เร่ือง 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลการประชุม/อบรม/สัมมนาของบุคลากร คณะพยาบาลศาสตร์ (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

 

ล าดับ ชื่อ หัวข้อ จ าวนเงิน 

1 ดร.จุฑามาศ  ผลมาก 

นางสาวเกศนิ ีอิ่มแมน 

เข้าร่วมประชุมเชงิปฏบัิตกิารพัฒนาศักยภาพอาจารย์ดา้นการสอน 

DSPM & DAIM ในหลกัสูตรพยาบาล  ศาสตรบัณฑิต ณ สภา

การพยบาล วันท่ี 18-2ตุลาคม2566 

24.000 

2 นางนงเยาว ์ เฉพาะธรรม ประชุมวิชาการเครอืขา่ยพัฒนาระบบงานบริหารและธุรการ ครัง้ท่ี 

11 ณ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วันท่ี 22-24 พฤศจิกายน 2566 

5,740 

3 นางสาวพรรณสุกิตติ์ ทาทอง 

นางสาวลานนา หมื่นจันทร์ 

อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เร่ือง การประเมินค่างานเพื่อก าหนดกรอบ

ระดับต าแหนง่ท่ีสูงขึ้น ณ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่ วันท่ี 29-31 

ตุลาคม 2566 

11,750 

4 ผศ.พัชรินทร์  ไชยบาล 

ผศ.อชิยา  มอญแสง 

อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวจิัยนสิิต/นักศกึษาให้

ท างานวิจัยและถา่ยทอดเทคโนโลยร่ีวมกับชุมชน ณ จังหวัดเชยีงใหม่ 

วันท่ี 1-3 พฤศจิกายน 2566 

3,870 

5 นางสาวแสงเดอืน  วงศ์ใหญ ่ ประชุมวิชาการ เร่ือง แนวทางแบบองคร์วมในการวจิัยข้อมูลขนาด

ใหญ่และนวัตกรรทางการพยาบาลเพื่อความก้าวหน้าของศาสตร์

และการปฏบัิตกิารพยาบาล วันท่ี 1-2 พฤศจิกายน 2566 

1,300 

6 นางวมิลมาศ  จันทร์เชื้อ อบรมเชงิปฏิบัตกิาร หลักสูตรเป็นผู้ทรงคุณวุฒปิระเมินผลงานเพื่อ

เลื่อนต าหนง่สูงขึ้น รุน่ท่ี 8 ณ จงัหวัดเชยีงใหม่ วันนท่ี 10-12 

ธันวาคม 2566 

6,000 



 

ล าดับ ชื่อ หัวข้อ จ าวนเงิน 

7 นางพรสวรรค์  คิดค้า อบรมเชงิปฏิบัตกิาร “การเขียนสถานการณจ์ าลอง” ณ 

มหาวทิยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ วันท่ี 24-27 พฤษจิ

กายน 2566 

5,900 

8 ผศ.วรัทยา  กุลนิธิชัย ประชุมวิชาการประจ าป ี2566 ของ สมาคมเวชบ าบัดวิกฤตแหง่

ประเทศไทย ณ โรงแรมมริาเคลิ แกรน ์คอนเวช่ัน กรุงทพฯ วันท่ี 

13-16 ธันวาคม 2566  

6,000 

9 ดร.ปาณิสรา  หลีค้วน ประชุมวิชาการ เร่ือง การขับเคลื่อนมาตรฐานสูก่ารปฏบัิตใินยุค 

Digital Health Care อนาคตและทศิทางของระบบบริการพยาบาล

เพื่อความเข้มแข็งและยั่งยืนของวิชาชพี  ออนไลน์ วันท่ี 21-22 

ธันวาคม 2566  

1,000 

10 นางพรทิพย ์ปาอิน 
นางวไิลพร  กาเชียงาย 
นายวนัิฐ  ดวงแสนจันทร์ 
ผศ.วชิานีย์ ใจมาลัย  
นางสาวเกษร  เกตุชู 

ประชุมวิชาการ เรื่อง Moving Forward in Unity 2023 
รูปแบบออนไลน์ วันที่ 28-29 ธันวาคม 2566 

6,000 

11 
 
 

นางสาวแสงเดือน  วงค์ใหญ ่ อบรมออนไลน์ การจัดท าผลการเรียนรู้ระดับรายวชิา (CLOs  Formulation)รุ่นที่ 9 
วันที่ 19 มกราคม 2567 

1,500 

12 นางสาวลินยา เทสมุทร ประชุมวิชาการเรื่อง เทคนิคขั้นสูงในการแปลผล ECG ยุคดิจิทัล ในการดูแลผู้ป่วย
โรคหัวใจและหลอดเลือด รูปแบบออนไลน์ วันที่ 7-9 กุมภาพันธ์ 2567 

1,500 

13 ดร.ปรัชญาพร  ธิสาระ 
ดร.จฑามาศ  ผลมาก 

ประชุมวิชาการ เรื่อง practical point in pediatrics เขตล้านนา ณ โรงพยาบาล

เชยีงราย วันที่ 11 มกราคม 2567 

1,120 

14 นางสาวแสงเดือน  วงศ์ใหญ่ 

 
อบรมออนไลน์ การออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 1,500 

15 นายฐากูร  ผ่านสุวรรณ์ อบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร กระบวนการปฏิบัติงานในระบบ e -GP ระยะท่ี 5 รุ่นที่ 3 
ณ โรองรมเชียงใหม ่แกรนด์วิว วันที่ 22-24 มนีาคม 2567 

8,700 

16 นางสาวศิริพร  แสงศรีจันทร ์ อบรมโครงการประชุมวิชาการ เรื่อง การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยเรื่องการ

สร้างผลงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพสู่เส้นทางการด ารงต าแหน่งวชิาการส าหรับวิชาชพี 

อบรมออนไลน์ วันที่ 4-6 มนีาคม 2567 

25,00 

17 ดร.ปาณิสรา หลีคว้น เข้าร่วมกิจกรรม Area-based Research Publication camp ครัง้ที่ 3 ณ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชยีงราย วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

1,790 

18 ผศ.ดร.ปะราลี โอภาสนันท ์ เข้าร่วมกิจกรรม Area-based Research Publication camp ครัง้ที่ 3 ณ 

อ าเภอเชียงแสน จังหวัดเชยีงราย วันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 

2,000 

19 นางพรทิพย ์ ปาอิน ประชุมวิชาการเรื่อง Achieving selfcare for aging in place รูปแบบออนไลน์ 
วันที่ 6-8 มีนาคม 2567 

2,500 

20 นางสาวณัฐนรี อนุกูลวรรธกะ ประชุมวิชาการ เรื่อง อบรมจริยธรรมวิจยัในคน ผา่นระบบ ออนไลน์ วันที่ 25 มนีาคม 

2567 

600 

21 ดร.ปรัชญาพร  ธิสาระ ประชุมวิชาการ อบรมจริยธรรมวิจัยในคน ผา่นระบบออนไลน์ วันที่ 25 มนีาคม 2567 600 

22 ดร.ปาณิสรา  หลีคว้น ประชุมวิชกาการประจ าป ีครั้งท่ี 14 พ.ศ.2567 Theme Best Care for Quality 

Birth ดูแลอย่างเลิศเกดิอย่างคุณภาพ ณ โรงแรมแกรนด์ ริชมอนด์ จ.นนทบุรี วนัที่ 

8-10 พฤษภาคม 2567 

 

5,200 



 

 
      

ล าดับ 
ชื่อ หัวข้อ จ าวนเงิน 

23 ดร.พัชรินทร์  สังวาลย ์
ผศ.ดร.ศศินันท ์ พันธ์สุวรรณ 

ประชุม เสวนา สร้าง ท า สุข ปี 2 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ วันที่ 25-28 เมษายน 

2567 
10,000 

24 ดร.กฤติพิชญ์  ฐิติพิชญานันท ์ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง การประยุกต์ใช้ simulation ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนทางคลินิก วันที่ 6-9 พฤษภาคม 2567 

11,400 

25 ดร.ปรัชญาพร ธิสาระ ประชุมออนไลน์ เรื่อง Update Pediatric Nursing 2024 วันที่ 30-31 
พฤษภาคม 2567  

1,600 

26 ผศ.ดร.ศริิพร  แสงศรีจันทร ์ ประชุมวิชาการเรื่อง จากพยาบาลวชิาชพีสู่ผูป้ระกอบการมอือาชีพ วันที่ 4-5 

กรกฎาคม 2567 ระบบออนไลน์ 
1,000 

27 นางสาวลินยา เทสมุทร อบรมระยะส้ัน เรื่อง พยาบาลกับการใชเ้ครื่องช่วยหายใจ ระหวา่งวันที่ 15-19 

กรกฎาคม 2567 ระบบออนไลน์ 

4,000 

28 นายสมเกยีรติ์  วงค์กลม เข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยรสารสนเทศส าหรับบุคลากรครั้งท่ี 12 

วันที่ 8-9 สิงหาคม 2567 

2,140 

29 นางสาวลินยา  เทสมุทร เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,500 

30 ดร.พรทิพย ์ ปาอิน เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,000 

31 ดร.จุฑามาศ  ผลมาก เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,000 

32 ผศ.ดร.อชิยา  มอญแสง เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,000 

33 ผศ.พัชรินทร์  ไชยบาล เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,000 

34 ดร.นภาพร  เอี่ยมละออ เข้าร่วมประชุมวชิาการ เรื่อง Developing Nursing education through 

MOOC system ระหวา่งวันที่ 17-18 สิงหาคม 2567 รูปแบบออนไลน์ 

1,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. โครงการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร (สายสนับสนุน) 

หลักการและเหตุผล 

 คณะพยาบาลศาสตร ์มหาวิทยาลัยพะเยา  ได้สร้างการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการทบทวนวิสัยทัศนข์ององค์กร  

เพื่อให้สอดรับกับความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต และสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและอนาคต  ดังนัน้ เพื่อให้การ

ด าเนนิงานบรรลุเป้าประสงค์ตามวิสัยทัศนข์ององค์กร   จึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนให้

เอือ้อ านวยต่อการด าเนินงานดังกล่าว 

คณะพยาบาลศาสตรจ์ึงได้จัดท า โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงาน (work Manual) ส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุนขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพ ตลอดจนยังเป็น

เอกสารทางวิชาการที่ส าคัญส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนในการใชป้ระกอบการขอก าหนดต าแหนง่ทางวิชาการตามแผน

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ อันจะส่งผลต่อการสร้างเสริมขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน ต่อไป 

 วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมคีวามรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะหค์่างานและการจัดท าคู่มอืการ  ปฏิบัติงาน 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถจัดท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อใชเ้ป็นเครื่องมอืในการพัฒนาประสิทธิภาพของกระบวนการ

ปฏิบัติงาน 

ผลการด าเนินโครงการ 

- อาจารย์เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1 คน เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 16 คน  

- บุคลากรสายสนับสนุนได้ความรู ้ทักษะ และเขียนคู่มือปฏิบัติงานได้ 

 

งบประมาณที่ได้รับและงบประมาณท่ีใช้ไป 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 15,000 บาท งบประมาณที่ขออนุมัติค่าใช้จา่ย จ านวน 15,000 บาท ใชจ้ริง 

15,000 บาท โครงการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากร 

วันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ หอ้งประชุม 1 คณะพยาบาลศาสตร์ 

   
     

 



 

 

2. โครงการการจัดการเรียนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์ กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เรื่อง การใช้ยาอย่างสมเหตุผลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต” 

 

ชื่อโครงการ โครงการการจัดการเรยีนการสอนคณะพยาบาลศาสตร์ กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการจัดการเรยีน

การสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ (การใชย้าอย่างสมเหตุผลในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ) 

หลักการและเหตุผล 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการเตรียมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแห่งอนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน มาตรการส าคัญอันหนึ่งที่จะช่วยให้

บรรลุเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว คือ การส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ผู้สอนให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะ

พยาบาลศาสตร์ คือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล’ สืบเนื่องจากนโยบายแห่งชาติ

ด้านยา และนโยบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในวิชาชีพพยาบาลของสภาการพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ได้ระบุ

เรื่องการใช้ยาอย่างสมเหตุผลไว้ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนั้นจึงต้อง

พัฒนาให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการน าแนวคิดและหลักการการใช้ยาอย่างสมเหตุผลไปใช้ในการจัดการเรียน

การสอน เพื่อพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดีต่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและบรรลุวัตถุประสงค์การ

เรียนรู้ของหลักสูตร 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อให้อาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อการใชย้าอย่างสมเหตุผล  

 

ผลการด าเนินโครงการ 

- อาจารย์เข้าร่วมโครงการทั้ง online และ onsite จ านวน 32 คน คิดเป็นรอ้ยละ 82.05  

- ผลการประเมินความพึงพอใจตอ่กิจกรรม พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (4.53) 

ส าหรับความพึงพอใจที่มคี่าเฉลี่ยสูงสุด คอื อาจารย์มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และ

การใชย้าอย่างสมเหตุผล และมีการประชาสัมพันธ์ล่วงหนา้อย่างทั่วถึง (ค่าเฉลี่ย 4.67) ส่วนความพึงพอใจต่อ

โครงการทีม่ีคา่เฉลี่ยน้อยที่สุด คือ ระยะเวลาในการจัดโครงการมีความเหมาะสม และ สถานที่จัดโครงการมี

ความเหมาะสม 

- อาจารย์ในทุกสาขาวิชามีแนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนานิสิตใหม้ีความรู้ ทักษะ และเจตคติ

ที่ดตี่อการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

 

 

 



 

งบประมาณที่ได้รับและงบประมาณท่ีใช้ไป 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร จ านวน 50,000 บาท งบประมาณที่ขออนุมัติค่าใช้จา่ย จ านวน 33,900 บาท 

ใช้จริง 17,730 บาท เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมเนื่องดว้ยวิทยากรมีเหตุฉุกเฉินไม่

สามารถเดินทางมาบรรยายได้ในวันและเวลาที่ก าหนดไว้ จงึเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวันที่จัดกิจกรรมจากเดิม

จัดรูปแบบ onsite ณ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ในวันที่ 6 กันยายน 2567 เป็นการบรรยายใน

รูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 16 กันยายน 2567 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.  โครงการ “พยาบาลจติอาสาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ” 

หลักการและเหตุผล 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการเตรยีมคนและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มี

สมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน มาตรการส าคัญอันหนึ่งที่จะช่วยให้

บรรลุเป้าหมายของประเด็นยุทธศาสตรด์ังกล่าว คือ การส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผูส้อนให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณลักษณะบัณฑติให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 

คณะพยาบาลศาสตรต์ระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จงึได้จัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์คณะ

พยาบาลศาสตร์ชื่อโครงการ พยาบาลจิตอาสาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ คือ การพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ดังนัน้

จงึตอ้งพัฒนาให้อาจารย์มคีวามรู้ความเข้าใจในการน าแนวคิดและหลักการการใช้ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  ไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาตนเองให้มีความรู ้ ทักษะ ทางด้านภาษาอังกฤษ และส่งเสริมการเรียนรู้

ตลอดชวีิต 

 

วัตถุประสงค์โครงการ 

เพื่อให้อาจารย์มคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

 

ผลการด าเนินโครงการ 

         โครงการ “พยาบาลจติอาสาเพื่อพัฒนาวิชาชีพ” ภายใต้กิจกรรม การพัฒนาทักษาการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร ผลการด าเนนิการของโครงการโดยการจัดโครงการในครั้งนี้ช่วยให้ผูเ้ข้าร่วม

โครงการมีความรู ้ความเข้าใจ และได้ทักษะเกี่ยวกับหลักของการเขียนจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษ และ

การน าเสนอด้วยภาษาอังกฤษ เพิ่มมากขึ้น 

งบประมาณ 

      ใช้งบประมาณจ านวนทั้งสิ้นจ านวน 15,000 บาท 

  
 



 

 4. โครงการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดใีนองค์กร Project: Good Health Well-Beingg : BMI Challenge 

1. ชื่อโครงการ  ขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีในองค์กร Project : Good Health Well – Being : BMI Challenge 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

 

2. ความสอดคล้องกับประเด็นยุทธ์ศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

☐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 1 การเตรียมคนและเสริมสร้าง ศักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ ทักษะแหง่

อนาคต 

☐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาเศรษฐกิจสังคม และชุมชนด้าน

บริการวิชาการ 

☐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 3 การบริการวิชาการ และสร้างสรรคพ์ื้นที่การเรียนรู้เพื่อ ความเป็นอยู่ที่ดีทาง

สังคม 

☐ ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 4 การส่งเสริมการบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อความเป็นไทย และ

เอกลักษณ์ของชาติ 

 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 จ านวนของสว่นงานมีการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีในองค์กร 

 

3. แพลตฟอร์มขับเคลื่อนโครงการ 

☐ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 

☐ เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 

☐ เศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) 

 

4. ยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ (ระบุ) ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 จ านวนของสว่นงานมีการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีใน

องค์กร 

 ตัวชี้วัด (ระบุ) บุคลากรในส่วนงานเข้าร่วมโครงการและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้มสีุขภาพที่ดี

ขึน้ 

ค่าเป้าหมาย (ระบุ) บุคลากรในส่วนงานมีคา่ดัชนีมวลกาย และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันร่างกายมีการพัฒนา

เข้าสู่ในเกณฑร์ะดับสมส่วน 

5. ตัวชี้วัดโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยพะเยา (โปรดระบุ) 

 ค่าดัชนีมวลกาย ค่าเปอร์เซนต์ไขมันในร่างกายของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ (ชื่อ-สกุล) ผศ.ดร.ศศินันท์ พันธ์สุวรรณ เบอร์โทร 0629707614 . 

   ผู้ประสานงานโครงการ (ชื่อ-สกุล) คุณนงเยาว์ เฉพาะธรรม เบอร์โทร    



 

   

7. พื้นที่ด าเนินการ 

   ชื่อพื้นที่ คณะพยาบาลศาสตร์ จังหวัด พะเยา   . 

   อ าเภอ  เมือง   ต าบล แมก่า   . 

 

8. หลักการและเหตุผล 

มหาวิทยาลัยพะเยา มีนโยบายใหม้ีการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดใึนองค์กร (Good Health and Well – Being : 

BMI Challenge) จึงมีการผลักดันให้ทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัย เข้ามามีบทบาทในการขับเคลื่อนกลไกการ

เสริมสร้างสุขภาวะภายในองค์กรที่เหมาะสมกับบริบทของแต่ส่วนงาน ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรภายในส่วน

งานมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้มีสุขภาพดี โดยคาดหวังว่าหากเสริมสร้างสุขภาวะภายในองค์กรให้มี

สุขภาพที่ดี จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการท างานที่ดีตามไปด้วย เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรสุขภาพดีอย่างยั่งยืน

คณะพยาบาลศาสตร์ จึงได้มีการตอบสนองนโยบายดังกล่าว โดยออกแบบแผนการด าเนินงานภายใต้โครงการ

ขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดีในองค์กร Project : Good Health and Well – Being : BMI Challenge ไว้ดังนี้ (1)เก็บข้อมูล

สถิติค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) ก่อน

เริ่มโครงการ (Before) เพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด (2)จัดกิจกรรมเพื่อ

เสริมสรา้งสุขภาวะที่ดีในองค์กรเช่น ปิงปองแบตมินตัน เดินลู่ไฟฟ้า เต้นแอโรบิกเป็นต้น (3)เก็บข้อมูลสถิติค่าดัชนี

มวลกาย (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) หลังสิ้นสุด

โครงการ (after) เพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด (4) รายงานผลการด าเนินงาน

โครงการ/ กิจกรรมต่อมหาวิทยาลัย (5)เข้าร่วมกิจกรรม BMI Challenge : Show and share และร่วมประกวดใน

ประเภทรายบุคคลและประเภททีมข้อมูลที่ใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลความส าเร็จได้แก่ ค่าดัชนมีวลกาย 

(Body Mass Index : BMI) ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ ค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) 

ก่อนและหลังเขา้ร่วมโครงการกิจกรรมเพื่อเสริมสรา้งสุขภาวะที่ดีในองค์กร 

 

9. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรภายในส่วนงานมกีารปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้มีสุขภาพดี 

เพื่อสนับสนุนการมุ่งสูก่ารเป็นองค์กรสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 

 

10. กลุ่มเป้าหมาย 

    ☐ บุคลากรสายวิชาการ  จ านวน 35  

    ☐ บุคลาการสายสนับสนุน  จ านวน 16  

 

11. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ  

     ธันวาคม 2566 - กรกฎาคม 2567 ( 8 เดือน) 



 

 

12. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากรภายในส่วนงานเข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรมและมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้มสีุขภาพดีขึ้น 

บุคลากรภายในส่วนงาน มีค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอร์เซ็นต์ไขมันในรา่งกาย (Body 

Fat Percentage) มีการพัฒนาเข้าสู่ในเกณฑ ์ระดับสมส่วน 

 

ผลการด าเนินงาน 

         โครงการ โครงการขับเคลื่อนสุขภาวะที่ดใีนองค์กร Project : Good Health Well-Beingg : BMI Challenge 

ใช้งบประมาณจ านวนทั้งสิน้จ านวน 39,955 บาท ผลการด าเนินการของโครงการโดยการจัดโครงการในครั้งนี้

ช่วยส่งเสริมให้บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร ์มีสุขภาพที่ด ี 

        จ านวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ 51 คน คิดเป็น 100 % 

 
 

 
 

 

  

 



 

ส่วนที่ 4 การพัฒนางานด้านการวิจัย นวัตกรรม และการบรกิารวิชาการของบุคลากร ในปี 2567 มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารทั้งระดับชาติ

และนานาชาติ ดังน้ี 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้เขียน ชื่อหลัก/ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/ผู้ร่วม 

ปี พศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

1 ประสิทธิผล ของ นวัตกรรม Save IV Line ณีรนุช วงค์เจริญ, พมิพใ์จ ลังการ์พินธ์ุ,  

พัชรินทร์ ไชยบาล, ทัพพข์วัญ ศรีรัตยาวงค์, พร

ทิพย ์ปาอิน, วชิานีย์ ใจมาลัย,  

อชิยา มอญแสง 

ชื่อหลัก 2567 วารสาร สิ่งแวดลอ้ม 

ศกึษา การ แพทย ์

และ สุขภาพ 9 (2), 

259-266 

TCI 1 

2 ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณน้ า หวานกับการ

เปลี่ยนแปลงระดับ น้ าตาลในเลอืดของผู้ป่วย

เบาหวาน ชนดิ ที่ 2 ท่ี มีภาวะน้ าตาลในเลอืดต่ า 

ณีรนุช วงค์เจริญ, พัชรินทร์ ไชยบาล,  

ทัพพข์วัญ ศรีรัตยาวงค์, วชิานีย์ ใจมาลัย,  

พรทิพย ์ปาอนิ, พมิพใ์จ ลังการพ์นิธ์ุ 

ชื่อหลัก 2567 วารสาร อนามัย 

สิ่งแวดลอ้ม และ 

สุขภาพ ชุมชน 9 (2), 

496-505 

TCI 1 

3 ปัจจัยท านายคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพของผู้ป่วย

โรคเกาต ์

นิิภิัทรา เศรษฐจัินทร, ตะวัิน แสงสุิวรรณ, 

และวิินัิฐ ดวงแสนจัินทร์ิ 

ผู้ร่วม 2567 วารสารพยาบาล TCI 1 

4 ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับภาวะความจ าบกพร่อง

ระยะแรกในผู้สูงอาย ุอ าเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 

วทิธวัช จอมค า,วไิลพร กาเชียงราย,กนกนาถ 

พรหมวชิัย,เกหลั่น ประเสริฐธติิพงษ์,สุทธดิา 

พงษ์พนัธ์งาม, และวนิัฐ ดวงแสนจันทร ์

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 2567 วารสารศูนย์อนามัยท่ี 

9 

TCI 1 

5 ประสิทธิผลของโปรแกรมการเสริมสร้างความรอบ

รู้ดา้นสุขภาพของผู้สูงอายโุรคขอ้เข่าเสื่อม ในชุมชน

ชนบท จังหวัดพะเยา 

พรทิพย ์ปาอนิ และ ดาว เวยีงค า ชื่อหลัก/ผู้ประพันธ์

บรรณกิจ 

2567 วารสารพยาบาล, 

73(4), 41-50 

TCI 1 

6 ปัจจัยท่ีมีผลต่อการควบคุมระดบัความดันโลหิตใน

ผู้ป่วยท่ีมีภาวะความดันโลหติสูง 

พรรณณิภา ตอ่มดวงแก้ว ปะราลี โอภาสนนัท ์

กาญจนา หินมะล ิ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 2567 วารสารวิจัยการ

พยาบาลและการ

สาธารณสุข, 4(2), 

e268403 

 

 

TCI 1 



 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้เขียน ชื่อหลัก/ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/ผู้ร่วม 

ปี พศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

7 การพัฒนาแนวปฏบัิตกิารพยาบาลเพื่อป้องกันและ

ลดความรุนแรงภาวะภูมิไวเกินในผู้ป่วยมะเร็งเตา้

นมท่ีได้รับยาเคมีบ าบัดกลุม่ Taxane 

วารุณี วังชัย, กฤษณี ปะอินทร์,  

ยุพาวรรณ แก้วอนิต๊ะ,นติยา ตแิก้ว,  

จุฬาลักษณ ์คงมั่น, กาญจนา ดาวประเสริฐ, และ 

สุทธดิา พงษพ์ันธ์งาม 

ผู้ร่วม 2567 วารสารกรมการ

แพทย,์ 49(1), 114-

122 

TCI 2 

8 ปัจจัยท านายการลดลงของอัตราการกรองของไต

อย่างรวดเร็วในผู้ป่วยโรคเบาหวานและผู้ป่วยโรค

ความดันโลหิตสูงท่ีมีภาวะไตเรือ้รังระยะ 3-4 

เกษร เกตุชู, คุณากร นาตะ๊, ณัฐธิดา ไพฑูรย์ ชื่อหลัก 2567 วารสาร  พยาบาล

สาธารณสขุ; Volume 

38, page 21-36 

TCI 2 

9 ประสบการณ์การเผชญิการเจ็บป่วยและแก่นสาระ

ของพุทธธรรมท่ีน ามาใชข้ณะเจบ็ป่วยของผู้ป่วย

มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรงระยะลุกลาม 

อารยา เจรนุกุล,แสงเดือน พรมแก้วงาม

กฤษณา รักษาโฉม, นงลักษณ ์อนันตอาจ 

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ 2567 วารสารสังคมศาสตร์

และวัฒนธรรม

,8(11),244-260 

TCI 1 

10 ประสบการณ์ชีวิตการร่วมโปรแกรมสวดมนต์แบบ

ออนไลน์ของผู้ท่ีเจ็บป่วยดว้ยมะเร็งล าไส้ใหญ่และ

ล าไส้ตรงระยะลุกลามขณะได้รับการรักษาดว้ยเคมี

บ าบัด 

แสงเดือน พรมแก้วงาม,อารยา เจรนุกุล, แมช่ี

กฤษณา รักษาโฉม,สายใหม ตุม้วจิิตร,พัชร์ลิตา 

ฉัตรวริศพงศ์ 

ชื่อหลัก 2567 วารสารสังคมศาสตร์

และวัฒนธรรม

,8(4),87-99 

TCI 1 

11 ผลของโปรแกรมส่งเสริมสมรรถนะแห่งตนในการ

คลอดต่อความกลัวการคลอดและความพึงพอใจ

ตอ่ประสบการณ์การคลอดในสตรีต้ังครรภข์อง

โรงพยาบาลจุน 

วารุณี มีฉลาด , แสงเดือน วงศ์ใหญ ่

 

 

ผู้ร่วม 2567 วารสารสมาคม

พยาบาลแหง่ประเทศ

ไทยฯ สาขาภาคเหนอื 

,30(1),164-151 

TCI 2 

12 Effects of mindfulness-based interventions (MBIs) 

on depression in pregnant women: A systematic 

review and meta-analysis 

Chuntana Reangsing,  

Sasinun Punsuwun, &  

Sarah Oerther 

ผู้ร่วม 2024 Journal of Affective 

Disorders,352,51-59 

Q 1 

13 Effects of mindfulness-based interventions (MBIs) 

on psychological outcomes in patients with 

schizophrenia spectrum disorders: A systematic 

Chuntana Reangsing,  

Sathit Wongsuraprakit 

Sasinun Punsuwun, &  

ผู้ร่วม 2024 Psychiatry Research 

Volume 342, 

December 2024, 

Q 1 



 

ล าดับ ชื่อโครงการ ผู้เขียน ชื่อหลัก/ผู้ประพันธ์

บรรณกจิ/ผู้ร่วม 

ปี พศ.  วารสาร ฐานข้อมูล  

review and meta-analysis Sarah Oerther 116272 

14 Lipid Profile in Relation to Body Mass Index 

among Agricultural Workers of Various Ethnicities 

in Thai Border. 

Pitakpong Panta Sorawit Boonyathee Parichat 

Ong-artborirak Prakasit Tonchoy Supakarn 

Kantow Sasivimol Bootsikeaw Nisarat Auttama 

Monchanok Choowanthanapakorn Katekaew 

Seangpraw Dech Dokpuang 

ชื่อหลัก 2024 Journal of Health 

Research 

Q 3 

15 Effects of Experiential Learning Program of 

Community Health Workers on Health Literacy 

and Preventive Behaviors of Emerging Infectious 

Diseases and Re-Emerging Infectious 

Neeranuch Wongcharoen, Thapkwan 

Srirattayawong, Pitakpong Panta, Kiattisak 

Ongkulna, Jutapong Teachasub, Tanawat 

Somboon, Dao Weiangkham 

ชื่อหลัก 2024 Journal of Primary 

Care & Community 

Health 15, 

21501319231217904 

Q 1 

16 Optimal cutoff score of the circular 

tandem walk test for determining 

the risk of falls in older community-dwelling 

individuals with type 2 diabetes 

Winut Duangsanjun, 

Puttipong Poncumhak &  

Wilairat Namwong 

ชื่อหลัก 2024 Scientific Reports; 

Volume 14, page 1-

8 

Q 1 

17 Use of the walking and turning test to accurately 

discriminate between independently ambulatory 

community-dwelling older Thai adults with and 

without a history of falls: a retrospective 

diagnostic study 

Winut Duangsanjun, 

 Puttipong Poncumhak 

ชื่อหลัก 2024 BMJ Open; Volume 

14, page 1-9 

Q 1 

   

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 5 ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการพัฒนาต่อเนื่อง 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

1. ปัญหาเรื่องการประชาสัมพันธ์และการเข้าถงึ ขอ้มลูของข้อบังคับและหลักเกณฑ์ที่

เก่ียวข้องกับ การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่บงัคับใช้ 

คณะพยาบาลศาสตรไ์ด้ด าเนนิการปรับปรุงชอ่งทาง การเข้าถงึแหลง่ข้อมลูและ

ช่องทางการตดิตอ่ ประสานงานเพื่ออ านวยความสะดวกแก่อาจารย ์ใหส้ามารถ

หารือหรอืปรึกษาผา่นผู้ช่วยคณบดีฝา่ยกจิการพเิศษ 

2. การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการยังมีจ านวนน้อย 

    2.1 อาจารยส์่วนใหญ่ยงัขาดประสบการณ์การ เขียนหนังสอืหรอืต าราสง่ผลให้ไม่มี

หนังสือหรอืต ารา 

     2.2 อาจารย์ส่วนใหญย่ังขาดความรูแ้ละความ เข้าใจในข้อบังคับและหลักเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้องกับ การเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

    2.3 อาจารย์บางส่วนยังขาดความรูค้วามเข้าใจ เรื่องการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ

ตามเกณฑ์ท่ีก าาหนด 

คณะพยาบาลศาสตรได้ด าเนนิการวางแผนจดัอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดงันี้ 

1.  จัดให้ผูอ้ านวยการกองการเจ้าหน้าที่มาให้ข้อมลู เรื่องขอ้บังคับและ

หลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องในการเสนอ ขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ 

2.  จัดโครงการให้ความรูเ้รื่องการจัดท าผลงานทาง วิชาการ เช่น การเขยีน

หนังสือหรอืต ารา 



 

 


